Anhérigintervjuer

Sammanfattning av de 15 anhérigsamtal som gjorts under maj - juni 2010 inom
ramen for Anhorigstods projektet. Av dessa 15 anhériga hade 14 nérstdende
inom LSS/ Socialpsykiatrin samt 2 av dessa dven inom demensvdrden och 1 hade
sin ndrstdende inom dldreomsorgen.

Tillsammans med den anhérige gjorde Projektledare Anette Broman stodplanen.
Ett antal fragor stdlldes ocksa om vilket stod dessa anhériga skulle vilja ha.
Stadplanen dr framtagen av Orebro ldns ndtverk for anhorigstod, med stod av
Regionforbundet Orebro. Frdgorna dr framtagna av Anette Broman efter
intervjuer med samtliga enheter/styrgruppsmedlemmar om vilket stod de ser
skulle behova utvecklas.

Pa fragorna om vilket stéd anhériga ville ha kom det fram att det viktigaste
stodet dr att vdrden runt den ndrstdende fungerar. Som anhérig vill man ha mer
kdnnedom om vilket stéd och hjdlp den nédrstdende far, for att kunna vara
delaktig i varden eller kunna ta ett steg tillbaka.

Anhoriga tycker att det skulle vara bra med ett informationsmaterial med
aktuell information om vilken hjdlp och stéd man kan fa. De flesta tyckte att de
skulle vara intressant med café/trdaffar med 6ppna teman ddar man kan komma om
man vill och inte behéver boka upp sig. Studiecirklar med magjlighet att trdaffa
andra fanns det ett storre intresse hos de anhériga till demenssjuka. Inom
socialpsykiatrin forekommer det obehag att sdtta sig i grupper med andra for
att ldmna ut sin ndrstdende.

Av de intervjuade sd var det ett mycket svagt intresse for att utnyttja ma bra
verksamhet som t.ex. |jusrum och bubbelbad. Intresset for att lamna bort sin
anhorig for avlosning var inte stort utan det fanns mer intresse av att det kom
nagon till bostaden och avléste den anhérige.

Av de flesta anhériga var det mycket uppskattat att fa mgjlighet till stédsamtal,
de upplevde att det var bra med nagon utomstdende att prata med och flera
kdnde att de aldrig hade blivit tillfrdgade hur de upplevde sin situation som
anhorig.

Min slutsats av dessa intervjuer & tidigare erfarenheter ar att anhoriga vill bli
mer delaktiga i vdrden, bli lyssnade pd, ha méjlighet att prata med ndgon
(stodsamtal), ha en kontakt som hjdlper till med att formedla kontakter och
majlighet till informationstrdffar/caféer samt att vissa malgrupper ser en stor
vinst med att trdffa andra i liknade situation.
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