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REGLEMENTE

for kultur- och bildningsndmnden i Lekebergs kommun

VERKSAMHETSOMRADE

1 8§ Det offentliga skolvasendet, forskoleverksamheten m.m.

Kultur- och bildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvésen-
det, forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen. Det offentliga skolvasendet omfattar for-
skoleklasser, grundskolan, gymnasieskolan, sérskolan, den kommunala vuxenutbildningen
samt svenskundervisningen for invandrare. Namnden fullgér ocksa kommunens uppgifter nar
det géller kulturskolan, samt de sérskilda utbildningsformer for vuxna, som enligt forfatt-
ningarna ska komplettera det offentliga skolvasendet.

2 § Kultur- och fritidsverksamhet, m.m.

Namnden &ar vidare kommunens forvaltande och verkstallande organ inom kultur- och fritids-
omradet och ansvarar dven for kommunens véxel/reception. Namnden har darvid till uppgift
att i den man forfattning eller beslut av kommunfullmaktige ej foreskriver annat,

a. Med uppmarksamhet framja och folja utvecklingen i de frdgor som galler kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen, samt bevaka kultur- och miljovardens intresse i den fysiska
planeringen.

b. Genom ett ndra samarbete med i kommunen verksamma foreningar, organisationer och
kulturarbetare inom namndens verksamhetsomrade stimulera det arbete som dessa bedriver.

c. Inom ramen for av kommunfullmaktige beviljade anslag och faststéllda normer fordela
bidrag till féreningar, organisationer och enskilda.

d. Verka for att behov av och tillganglighet till anlaggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet tillgodoses.

e. Svara for upplatelse av de anlaggningar och lokaler fér kultur- och fritidsverksamhet som
kommunen disponerar.

f. Forvalta egendom for kommunens kulturella verksamhet sdsom samlingar, konstverk samt
kommunens anldaggningar for fritidsverksamhet.

g. Aven utan foregéende remiss folja aktuella plan- och byggnadsfragor och darvid, om
namnden finner det pakallat, till vederbdrande myndighet framfora sina synpunkter.

h. Verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anldggningar och miljoer
av kulturhistoriskt eller estetiskt vérde.

i. Stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet.



j. Handha den konstnérliga utsmyckningen av kommunens byggnader och offentliga platser.
Vara radgivande vid utsmyckning av bostads- och andra bebyggelseomraden. | samrad med
berorda forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i kommunens konstsamling
samt anskaffa konstverk till kommunens forvaltningar.

K. Inom ramen for beviljat anslag och av kommunfullméktige faststallda normer utdela kultur-
och foreningsledarstipendier.

I. Organisera och ansvara for kultur- och fritidsaktiviteter.

m. Fullgdra de dvriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som av kommunfullméktige
overldamnats till ndmnden.

n. Fullgéra kommunens uppgifter enligt lotterilagen.

0. Ansvara for kommunens folk- och skolbibliotek och fullgéra kommunens uppgifter enligt
bibliotekslagen.

8 3 Socialtjanst for barn och ungdomar, m.m.

Kultur- och bildningsnamnden fullgér ocksa kommunens uppgifter inom socialtjansten och
angransande omraden, nar det galler barn och ungdomar. Namnden handhar kommunens
uppgifter enligt:

e Socialtjanstlagen/-forordningen betraffande personer under 21 ar, med undantag for
fragor om forsorjningsstod. Namnden handhar familjerattsarenden oavsett de berérdas
alder

e Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) betraffande personer

under 21 ar

Lagen om assistantersattning (LASS) betraffande personer under 21 ar
Lagen om vard av unga (LVU)

Namnlagen

Korkortslagen betraffande personer under 21 ar

Passlagen betraffande personer under 21 ar

Lagen om unga lagOvertradare (LUL)

Aktenskapsbalken

Kultur- och bildningsnamnden och Vard- och omsorgsnamnden har ett gemensamt ansvar for
att samordna insatser som rér barn och familjer, om berérda personer ar foremal for atgarder
inom bada namnderna, liksom nar ansvaret vid 21 ars alder sk 6verflyttas mellan namnderna.

PERSONALFRAGOR

84
Kultur- och bildningsnamnden handhar de personalfragor som ror namndens verksamhets-
omrade, med undantag av det som foreskrivs i kommunstyrelsens reglemente paragraf fem

(5).



REGISTERANSVAR

85
Kultur- och bildningsnamnden ar registeransvarig for de personregister som namnden for sin
verksamhet forfogar Gver.

INFORMATION

§6
Kultur- och bildningsndmnden ska lamna allméanheten rad och upplysningar i fragor som ror
namndens verksamhetsomrade.

REGELREFORMERING

87
Kultur- och bildningsnamnden ska kontinuerligt verka for regelreformering och regelférenk-
ling inom ndmndens verksamhetsomrade.

ANSVAR FOR VERKSAMHETEN

§8

Kultur- och bildningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som finns i lag eller férordning samt
bestdammelser i detta reglemente.

RAPPORTERINGSSKYLDIGHET
§9
Kultur- och bildningsndmnden ska, enligt kommunfullmaktiges anvisningar, till fullméktige

skriftligen rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &r
under budgetaret

KULTUR- OCH BILDNINGSNAMNDENS ARBETSFORMER

8§10
Kultur- och bildningsnamnden bestar av nio ledamater och fem ersattare.



ERSATTARNAS TJANSTGORING

§11
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantréde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestamda ordning.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas, far en erséttare, som instéller sig
under pagaende sammantrade, trada in i stallet for en erséttare som kommer langre ner i ord-
ningen.

8§12
En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far ater
tjanstgora, sedan &rendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett ssmmantrade pa grund av annat
forhinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

YTTRANDERATT

8§13
En icke tjanstgorande ersattare har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening anteck-
nad i protokollet, men far ej delta i beslutet.

INKALLANDE AV ERSATTARE

8§14

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrade ska
snarast anmaéla detta till forvaltningen som kallar ersattare. Den erséttare kallas som star i tur
att tjanstgora och som inte redan kallats in.

ERSATTARE FOR ORDFORANDE

§15

Om varken ordforande, vice ordforande eller andre vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten
ordfdrandens uppgifter.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren
fullgor ordférandens samtliga uppgifter.



SAMMANTRADEN

TIDPUNKT

8§16

Kultur- och bildningsnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.
KALLELSE

8§17
Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats for sammantradet.
Kallelse ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroende-
vald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Kallelsen

kan ha den tekniska utformning (e-post, etc) som namnden bestammer.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingarna som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nér varken ordfdrande, vice ordférande eller andre vice ordforande kan kalla till samman-
tradet, ska den till aldern &ldste ledamoten gora detta.

JUSTERING AV PROTOKOLL

§18
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Kultur- och bildningsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedel-
bart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

RESERVATION

8§19

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justering av protokollet.

DELGIVNING

§20
Delgivning med kultur- och bildningsnamnden sker med ordféranden eller ansvarig chef



UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

§21

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av kultur- och bildningsndmnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denna av vice ordféranden eller andre vice
ordforanden och kontrasigneras av ansvarig chef. Ovriga handlingar undertecknas av den
tjansteman som enligt delegationsregler eller arbetsordning ansvarar for rendet.
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