OREBRO LANS LANDSTING

Samhallsmedicinska enheten

Halsoarbete | grundskolan

Sammanstallning av enkatsvar
Lekebergs kommun

HoOsten 2008

2009-09-30

Fredric Welander
Christina Lundin

@ OREBRO LANS LANDSTING

Samhallsmedicinska enheten



Innehallsférteckning

Bakgrund, syfte och uppdrag ........cccooeiieiiiiiii e s. 3
HAISOteoretisSk grund ..........ooouuiiiiiii e s.3
Y13 (oo U TTTTR S. 4
] 2 | SR RPURSSSSP S. 4
(C1=T 0T 0¥ o] a0 [ USSP s. 4
Resultat Lekebergs Kommun............ooiieviiiiiiiiiccccee e s.5
HIAINGE SKOIA ...ttt sttt enreenee e s.5
Lekebergsskolan SKOIAr 3-6...........ccccviveuiiiiieieceeeeeee et S. 7
Lekebergsskolan SKOIAr 7-..........cccoviiiuiueieiieeee e e s. 8
MUIINYEEANS SKOIA..... e s. 9
TUIPANENS SKOI.....ecuvieie e st sre e sra e s e s e e e ereenreeas s. 11
Metod- och begreppsforklaringar ..........ceiiiiiiiiiiii e, s. 13
Bilaga 1 — Foljebrev och frageformular ...........cccccoovevveeiiiiiciiieeeee, s. 16
Bilaga 2 — Tabelloversikt 6ver skolornas svar ............cooeeeeevveiiinnnnns S. 26

2 (27)



Bakgrund, syfte och uppdrag

Ar 2007 tog Samhallsmedicinska enheten, tillsammans med Orebro kommun, fram ett verktyg for att
kunna kartlagga och bedéma det hélsoframjande och forebyggande arbete som bedrivs pa kommunens
grundskolor. Syftet med Kartlaggningen var att synliggéra och wuppratta en struktur Over
grundskolornas héalsoarbete. Underlaget skulle sedan kunna anvéndas som ett stdd fér skolans egen
verksamhetsutveckling, ett slags sjalvutvérderingsverktyg som skolan kan anvanda for att folja den
egna utvecklingen.

Hosten 2008 stéallde sig samtliga chefer for barn- & utbildningsforvaltningarna i den sodra l&nsdelens
fem kommuner, tillsammans med ordférandena i namnderna, bakom beslutet att en sadan kartlaggning
skulle genomforas i den sodra lansdelen med start i Lekebergs kommun hdsten 2008. Arbetet i de
resterande kommunerna skedde under varen 2009. Ansvariga for kartlaggningen ar Fredric Welander,
utredare barn och ungdom, Samhallsmedicinska enheten och Christina Lundin, folkhélsostrateg, Sodra
lansdelen.

Kartlaggningen ar en del av det hdlsoframjande utvecklingsarbete som pagar i lanet baserat pa det
folkhalsoavtal som tecknats mellan Orebro lans landsting och kommunerna for perioden 2008-2011

Halsoteoretisk grund

Halsoarbete kan bedrivas utifran olika grunder. Ett perspektiv &r att arbeta forebyggande (preventivt)
och/eller anvénda perspektivet halsoframjande (promotivt) arbete. Skillnaden mellan dem &r att
forebyggande insatser framst syftar till att undanrdja risker och férhindra att skador uppkommer eller
forvarras, de halsoframjande insatserna syftar till att starka sa kallade skydds-/friskfaktorer for att 6ka
motstandskraften mot pafrestningar och darmed dven bevara eller 6ka vélbefinnandet.

Begreppet halsofrdmjande skolutveckling innebdr att skolan arbetar for att utveckla hela skolans
vardag till att bli en positiv, stddjande och framjande (fysisk, psykisk och social) miljé for halsa och
larande. | begreppet ingar dven arbete for att starka, utveckla och fordjupa kunskapsomradet hélsa.

De faktorer som gynnar ett gott inlarningsklimat ar i manga fall desamma som starker halsan hos
eleverna. Exempelvis utgor elevers trygghet och trivsel (goda relationer) i skolan forutsattningar for
larande. Detta innebar att det bade ur larande- och halsosynpunkt &r viktigt att se over barnens
vardagsmiljo och de forutsattningar som skapas for dem.

Skolans tva huvuduppdrag ar att framja barns utveckling och larande samt att formedla och forankra
de varden som vart samhallsliv vilar pa. Larande-, vardegrunds- hélso- och jamstalldhetsfragor
diskuteras ofta var for sig men nar man istéllet later perspektiven bilda en helhet utvecklas tankvard
och viktig kunskap som stédjer en halsofrdmjande skolutveckling.
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Metod

Enkéaten

Det frégefo_r.mulér som anvandes i den sodra lansdelens kartlaggning utgar fran det frageformular som
anvandes i Orebro kommuns kartlaggning ar 2007. Frageformularet utgors av fem avsnitt:

Organisation & forutsattningar
Forhallningssatt & bemotande

Halsa

Foraldrasamverkan

Reflektioner kring skolans hélsoarbete

moow>

Avsnitten A-D innehaller totalt 30 fragor (exklusive foljdfragor) av bade 6ppen och sluten karaktar.
Auvsnitt E innehaller nagra 6ppna fragor som besvaras om det finns nagot som skolan vill tillagga.
Hela frageformularet med féljebrev kan ses i bilaga 1.

Genomfdrande

Frageformularet distribuerades till samtliga skolor i sodra lansdelen. Skolornas rektorer fick ta emot
enkaten i samband med ett besok av kommunens folkhalsopedagog och resurspersonen fran
Samhallsmedicinska enheten. Vid besoket informerade de bl a om bakgrund, syfte, uppldgg och
genomforande av enkaten. Rektorerna pa varje skola ombads sedan att sétta ihop en grupp av
representanter fran skolan med olika kunskaper och perspektiv utifran omradet hélsoframjande
skolutveckling. Avsikten var att hela skolans verksamhet skulle belysas. Genom gruppdiskussioner
skulle sedan gruppen tillsammans besvara frageformularet. Diskussionen hade ett varde i sig da olika
perspektiv och asikter kunde lyftas och motiveras. Tidsatgangen beraknades till tva timmar.

Det skulle dven finnas en ansvarig kontaktperson for gruppen. Kontaktpersonen skulle ansvara for
Overldmnandet av den besvarade enkéaten och &ven delta vid resultatredovisningen for rektorsgruppen
samt delge samtliga kollegor slutresultaten i samverkan med skolans rektor. Svarstiden fér skolorna
var tre veckor. Darefter samlades enkaterna in for sammanstéllning av folkhédlsopedagogen eller
resurspersonen.
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Resultat Lekebergs kommun

Nedan presenteras en sammanstallning av de besvarade frageformular som inkommit fran skolorna i
Lekebergs kommun. De vérderande ord som finns i texten ar skolornas egna ord och &r alltsa inte
beddmda eller analyserade. Skolorna presenteras i alfabetisk ordning.

Vissa begrepp och metoder som namns i sammanstallningarna fran den sodra lansdelens skolor atfoljs
av en asterix (*) vilket betyder att de finns forklarade i en separat del som foljer direkt efter
resultatsammanstéllningen. | bilaga 1 finns som tidigare namndes det frageformular som skolorna
besvarade och i bilaga 2 finns en Gversikt 6ver skolornas svar pa de fragor som hade ja/nej-svar eller
andra fasta svarsalternativ. Har respondenten inte svarat pa fragan satts ett (-) i rutan.

Hidinge skola
Hidinge skola &r en f-6 skola med 119 elever. Rektor & Marianne Liljenskog

A. Organisation & forutsattningar

Hidinge skola har inget dvergripande dokument for hélsoarbetet utan detta omrade ingar i de lokala
arbetsplanerna. Rektor, pedagogerna, eleverna och skolskoterskan dr mycket delaktiga i skolans
hélsoarbete. Foraldrar och dvrig personal &r inte sérskilt delaktiga. | halsoarbetet samarbetar skolan bl
a med Ingegerd Olsson, folkhélsopedagog.

For att understka elevernas hélsa och arbetssituation goérs systematiska undersokningar i form av
enkater, intervjuer och samtal. Dessa ligger sedan till grund for att utveckla hélsoarbetet pa skolan.

Nar det galler personalens halsa har man aterkommande samtal for att bibehalla ett positivt
arbetsklimat och forebygga ohdlsa. Pa fragan angdende hur aktivt skolan arbetar for att framja
personalens hélsa blev svaret “Inte sarskilt aktivt”. Skolan har vissa friskvardserbjudanden samt
gemensamma aktiviteter for personalgruppen.

B. Forhallningssatt & bemdétande

For att skapa en trygg miljo i skolan arbetar man pa en rad olika satt bl a finns fadderverksamhet,
kamratstddjare, rastaktiviteter, trygghetsenkater, temadagar, sociala samtal och forstarkt rastvakt.
Speciella metoder som anvands i arbetet ar SET*, Stegvis* och LIP*. Trygghetsteamet bestar av
fritidspedagoger och larare som i sitt arbete mot mobbning utgdr ifran Farstamodellen*. Vid
mobbning eller allvarliga krankningar kontaktas de inblandades foraldrar pa en gang men vid mindre
krankningar bildar personalen supportgrupper inom arbetet med LIP.

Nar det géaller delaktighet och inflytande arbetar skolan formellt med bl a klass-, elev-, miljé- och
matrad. Informellt arbetar man med elevers delaktighet och inflytande genom diskussioner dar man
synliggor elevers mojlighet till ansvar och inflytande. Skolan arbetar inte aktivt med barnkonventionen
men har med sig tdnkandet i sitt arbete.

Hidinge skola har en likabehandlingsplan som de utgar ifran i arbetet med likabehandling. Eleverna
och foraldrarna har inte varit med i framtagandet av planen. Foraldrarna har fatt aktiv information om
planen pa fordldramdten. Skolan arbetar mycket aktivt med omradet likabehandling. Arbete med att
upptacka och forebygga skolk ar inte aktuellt pa skolan.
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C. Halsa

Syftet med hélsosamtalen pd Hidinge skola ar att kartlagga halsan hos eleverna. Hur halsosamtalen
motsvarar sitt syfte vet inte respondenten. Genom statistik och mer generell information nar
skolskoterskans kunskaper skolans 6vriga personal.

Skolan arbetar mycket aktivt med att motverka psykisk ohdlsa hos eleverna bl a genom starkande
samtal bade enskilt och i grupp med personal och elever. Aktivt arbete bedrivs ocksa pa skolan for att
forebygga ANT-problematik. Metoder som OPP* och Ringar p& vattnet* anvinds tillsammans med
olika vérderingsovningar for bade elever och foraldrar. Skolan utgar ifran den Gvergripande
kommunpolicyn i detta arbete.

For att fa barnen att visa respekt och acceptans for varandra arbetar skolan aktivt med Livskunskap.
Metoder som anvands d&r: Charlie*, Gruppen som grogrund*, Lions Quest* och Stegvis*.
Programmens handledning foljs for det mesta. Arbetet fungerar bra och motsvarar sitt syfte.

For att medverka till att grundlagga goda matvanor hos eleverna paborjar skolan detta arbete redan i
forskolan och &r goda forebilder vid matbordet. Skolan erbjuder alltid ett rikligt salladsbord och
pedagogisk lunch intas av manga vuxna. Det finns dven ett matrad pa skolan som arbetar med fragor
som ror miljon i matsalen och maten som erbjuds dar.

Hidingeskolans ute- och innemiljo har mycket goda forutsattningar for fysisk aktivitet. P4 skolan
genomfdr man Roris*, aktivitetsdagar och rastaktiviteter. Nar det géller skapande verksamhet som
dans, malning och drama erbjuds eleverna detta i samband med elevens val och vid temadagar.

D. Foéraldrasamverkan

Hidinge skola samverkar med féraldrar bland annat genom en referensgrupp som tréffas i allmanhet
tvd ganger per termin. Dar tas fragor upp kring bl a arbetsmiljo i klassrummet, praktiska fragor,
kunskapsmal, sociala mal, LIP/Stegvis, likabehandlingsplanen och olika ordningsregler.
Foraldraprogrammet Nya steg* genomfors pa skolan from i ar (2008) och tva foraldrar och tva
pedagoger har fatt utbildning i programmet.

E. Skolans egna reflektioner kring halsoarbetet
a Styrkor
Att skolan far eleverna att réra sig utanfor idrotten. Alla samlas runt en gemensam inriktning. Positiva

vuxna som ar dverens om att detta arbete &r viktigt.

a Svagheter/hinder
Att skolan far till gemensamma tréaffar for olika kategorier av personal.

o Utvecklings/forbattringsomraden
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Lekebergsskolan skolar 3-6

Lekebergsskolan &r en 3-9 skola med sammanlagt 470 elever varav 170 finns i skolar 3-6. Rektor for
skolar 3-6 &r Elisabeth Berg.

A. Organisation & forutsattningar

Lekebergsskolan utgar ifran de lokala arbetsplaner som finns nar det géller skolans halsoarbete. Ingen
overgripande halsoplan finns pa skolan. De professioner som arbetar och driver halsoarbetet ar larare,
fritidspedagoger, skolhélsovarden, matvanegruppen och rektor. Skolan samarbetar dven med externa
aktorer sdsom Tobakspreventiva enheten*, Orebro lans landsting, Folktandvarden och centralkoket.

For att undersoka elevernas hdlsa och arbetssituation genomfors trivsel- och trygghetsenkater i
samband med utvecklingssamtalen. Skolan har aven en arbetsmiljokonferens en gang per ar.
Informationen fran dessa undersokningar redovisas i skolans kvalitetsredovisning samt i skolans
utvecklingsarbete. Nar det galler personalens hdlsa sker detta genom medarbetarsamtal och ibland via
psykosociala skyddsronder. Resultaten anvéands sedan for att folja upp och eventuellt forbattra arbetet.
For att framja personalens halsa finns bl a stavar till stavgang och cykel att tillga. Personalféreningen
anordnar aven aktiviteter som fokuserar pa fysisk och psykisk hélsa.

B. Forhallningssatt & bemdotande

For att skapa en trygg skolmiljo har skolan en aktiv antimobbningsgrupp. Gruppen bestar av ldrare och
fritidspedagoger som foljer upp och stammer av laget pd skolan tillsammans med skolans
kamratstodjare (Kryckor). Om kréankningar upptacks kontaktas vardnadshavare samma dag. Andra
aktiviteter som sker pa skolan och berér omradet trygg miljo ar kompisveckor, livskunskap*, trivsel
och trygghetsenkat, aktivitetsdagar i tvargrupper samt samtal med socialpedagog. Nar det galler
elevers delaktighet och inflytande finns omradet med i de lokala handlingsplanerna. Elev-, klass-, mat-
och bokrad finns &ven pa skolan. Skolans likabehandlingsplan foljs upp och ses éver av elever
tillsammans med pedagogerna. Planen tas aven upp pa foraldraméten dar synpunkter pa planen far
lamnas av foraldrarna. Skolk forekommer inte pa skolan.

C. Halsa

Syftet med skolans halsosamtal &r att lara eleverna mer om kost, motion och sémn. Samtalen handlar
aven om hur eleverna trivs pa skolan. Halsosamtalen motsvarar syftet mycket val i dagslaget.
Kunskaperna fran halsosamtalen ges sedan vid behov vidare till klasslararna.

Lekebergsskolan arbetar mycket aktivt med att motverka psykisk ohdlsa hos eleverna bl a genom att
aktivt arbeta med skolans vardegrund. Eleverna erbjuds dven att tala med skolans socialpedagog.

Nar det géller forebyggande arbete med alkohol, narkotika och tobak informerar skolan om detta pa
foraldramoten. | skolar 6 har skolan temaarbete inom omradet ANT* samt i skolar 6-9 informerar
skolans halsoutvecklare eleverna om ANT. Skolan har ingen egen ANT-policy.

Skolans arbete med livskunskap utgar ifran programmen Tillsammans*, Charlie* och Livsviktigt*. For
det mesta foljs programmens handledningar. Skolans syfte med livskunskap ar att starka elevernas
sjalvkansla och oka deras sjalvfortroende, skapa forstaelse for varandra och vara en just kompis.

For att medverka till att grundldgga goda matvanor anordnar skolan bl a hélsoveckor, erbjuder
pedagogisk lunch och de pedagoger som ansvarar for mellanmalen har planeringsdagar tillsammans
med kommunens kostansvariga. Skolan har &ven ett matrad som har dialog med kékspersonalen och
eleverna. Matradets uppgifter ar bl a att lara barnen att ata naringsriktig kost.
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Forutsattningarna for fysisk aktivitet pa skolan varierar. Ute ar forutsattningarna ganska goda medan
forutsattningarna inomhus ar daliga. Skolan arbetar med rorelse under rast (RUR) och andra
utematerial for att framja fysisk aktivitet. Nar det galler erbjudande om att prova pa dans, malning och
drama har skolan detta pa det ordinarie schemat samt varije period i elevens val.

D. Foraldrasamverkan

Samverkan med foréaldrar sker genom forédldragrupper, foraldraméten och klassaktiviteter.
Foraldragrupperna ses varje manad medan fordldraméten och klassaktiviteter sker en gang per termin.
Fragor som diskuteras pa foraldramotena ar oftast kunskapsfragor samt halsofragor. Samverkan med
foraldrarna fungerar ganska vél.

Foraldrastodsarbetet pa skolan ansvarar stodteamet for och ges mer till enskilda familjer vid behov.
Skolan vill gérna starta upp mer gruppverksamhet men saknar tid och resurser till detta arbete.

E. Skolans egna reflektioner kring halsoarbetet

a Styrkor
Fysiska aktiviteter, livskunskap och hélsoveckor

a Svagheter/hinder
Tidsbrist, svarare att na elever i skolar 5-6

o Utvecklings/forbattringsomraden
Foraldraarbete, miljoarbetet

Lekebergsskolan skolar 7-9

Lekebergsskolan ar en 3-9 skola med sammanlagt 470 elever varav ca 300 finns i skolar 7-9. Rektorer
for skolar 7-9 ar Thore Karlsson och Cecilia Broback

A. Organisation & forutsattningar

Lekebergsskolan har inte nagot 6vergripande dokument for hélsoarbetet men daremot beskrivs det
halsoframjande arbetet i arbetsplanen och i likabehandlingsplanen. Bade skolledning, pedagoger och
elever ar mycket delaktiga i skolans hélsoarbete. Det ar rektorer, elevhalsoteamet samt alla pedagoger
som arbetar med och driver hélsoarbetet pa skolan. Samarbete sker kontinuerligt med externa aktorer
sasom stodteam, socialtjanst, folkhalsopedagog, Lekeberg mot droger, Samhallsmedicinska enhetens*
utredningssekreterare m fl.

For att kartlagga elevernas hélsa och arbetssituation anvands halsoundersékningar, mentorstréffar och
trivselenkater. Resultaten ifran dessa anvands sedan i arbetsplaner. Inga undersékningar av
personalens hédlsa gors for narvarande. For att frdmja personalens hélsa erbjuds bl a en betald
friskvardstimme, vilorum, avslappningsstol och stresshantering.

B. Forhallningssatt & bemdétande

Skolan arbetar mycket aktivt for en trygg skolmiljo bl a genom vérdegrundsarbete, livskunskap,
mentorskap, rastvakter samt Kryckor*. Skolans trygghetsteam bestar av skolledning, larare och
kurator. Vid upptackt av krankande behandling kontaktas vardnadshavare samma dag per telefon.
Likabehandlingsplanen har inte upprattats tillsammans med elever men elevkryckorna har haft
mojlighet att folja upp och se dver planen i sin utbildning. Likabehandlingsplanen presenteras for
foraldrarna pa foraldramoten dar de kan komma med synpunkter pa planen. For att kunna upptéacka
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och forebygga eventuellt skolk for skolan nérvarokontroll genom en databas. Det finns dven en
handlingsplan mot ogiltig franvaro pa skolan.

For att framja delaktighet och inflytande arbetar skolan med klass- och elevrad, mentorstréffar,
elevkryckor och elevtid. Nagot aktivt arbete med barnkonventionen bedrivs inte pa skolan och nagra
hinder for detta finns inte.

C. Halsa

Syftet med skolskéterskans halsosamtal &r att fa en bild av den fysiska, psykiska och sociala hélsan. Pa
Lekebergsskolan fungerar halsosamtalen bra och motsvarar sitt syfte. Skolan arbetar aktivt for att
motverka psykisk ohdlsa genom samarbete med kurator, skolskéterska, stddteam, socialtjanst, BUP
m fl. Skolan arbetar ganska aktivt for att forebygga ANT-problematik. Samarbete sker med
kommunens hélsopedagog och Lekeberg mot droger. Skolan har &ven en tobaksplan samt anvander sig
av OPP* och livskunskap*. Skolan har ingen Gvergripande ANT-policy.

Arbetet med livskunskap sker aktivt och materialet som anvénds ar VIP*. Materialens handledningar
foljs for det mesta. Skolans syfte med livskunskap dr att frimja elevernas valbefinnande.

Pa Lekebergsskolan tycker personalen att skolan bor bidra till att grundlagga goda matvanor. Detta
sker genom en cafeteriapolicy och pedagogiska luncher. Skolan har aven ett matrad som har en aktiv
dialog med skolans elever.

D. Foréaldrasamverkan

For att samverka med foraldrar och vardnadshavare arrangeras kontinuerliga foraldraméten. Fragor
som behandlas pd dessa moten ar bl a OPP, vardegrund, spelregler, fordldrars engagemang,
likabehandlingsplan, kunskapsférmedling, betyg mm. Skolan anser att samverkan med majoriteten av
foraldrarna fungerar ganska val men skulle vilja erbjuda fler forum for foraldrar. Ibland &r det svart att
na ut till alla foraldrar.

E. Skolans egna reflektioner kring halsoarbetet

a Styrkor
Elevvardsteamet, halsosamtal, livskunskap, antimobbningsarbetet, arbetslagsarbetet

a Svagheter/hinder
Tid

o Utvecklings/forbattringsomraden
Fler foraldraforum, aktiviteter for tjejer, likabehandlingsplanen, vardegrundsarbetet.

Mullhyttans skola
Mullhyttans skola &r en f-2-skola med 84 elever. Rektor &r Gunilla Sellén Johansson

A. Organisation & forutsattningar

Mullhyttans skola har sedan flera ar tillbaka haft "rérelse” som ett prioriterat mal pa skolan. De
professioner som arbetar och driver hélsoarbetet &r alla larare, all fritidspersonal och skolskoterska.
Overlag &r alla pa skolan delaktiga i skolans halsoarbete fran elever till rektor. Skolan samarbetar bla
med kommunens folkhélsopedagog och samhallsmedicinska enhetens utredningssekreterare barn och
ungdom i dessa fragor.
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For att kartligga elevernas halsa och arbetssituation genomférs halsoundersdkningar och
trivselenkater. Personalens hélsa och arbetssituation tas upp vid utvecklingssamtalen med rektorn.
Skolan arbetar inte sarskilt aktivt med att framja personalens halsa och valmaende.

B. Forhallningssatt & bemdtande

For att framja en trygg skolmiljo arbetar Mullhyttans skola med elevrad, rastvakter, utvecklingssamtal,
kompisstodjare och ett trygghetsteam. | trygghetsteamet ingar klasslarare och fritidspedagog. For att
motverka mobbning anvénds Farstamodellen®* samt i férebyggande syfte SET*. Skolan arbetar dven
med ICDP*. Skolan har en likabehandlingsplan men den har inte framarbetats tillsammans med
elever. Foraldrarna har varit med och upprattat samt sett 6ver planen.

For att forebygga skolk anvander skolan narvarolistor, ringer hem om inte barnet &r sjukanmalt samt
har mdten med elevens foraldrar.

C. Halsa

Mullhyttans skola arbetar ganska aktivt med att motverka psykisk ohélsa hos eleverna. De metoder
som anvénds ar bla massage och avslappning. Man arbetar dven aktivt med Livskunskap* med
metoderna SET*, EQ-verksta'n*, Charlie* och Gruppen som grogrund*. Programmens handledning
foljs for det mesta. Syftet med livskunskapsarbetet &r att fa trygga elever och fa dem att utvecklas till
goda vuxna.

Nar det galler att forebygga ANT-problematik arbetar skolan med foraldraméten, OPP*, Nya steg*,
Livskunskap* samt tillsammans med polisen.

Skolans personal tycker att skolan ska medverka till att grundldgga goda matvanor och detta gors
genom diskussioner inom omradet bade i klassen och vid matbordet. Pa skolan finns dven ett matrad
som diskuterar forandringar och framfor 6nskemal.

For att framja fysisk aktivitet och rorelsegladje anvands Roris*, skogstimme, bra skolgard samt ett
’rorelseprogram” dar man samlar poéng till en USA resa. Skolan har mycket goda forutséattningar for
fysisk aktivitet med bra lokaler och en stor skolgard. Skolan erbjuder stimulerande mojligheter for
eleverna att prova pa skapande verksamhet genom elevens val.

D. Foraldrasamverkan

Samverkan med foraldrarna fungerar mycket val pa skolan. Forum for samverkan ar Hem och skola,
utvecklingssamtal och foraldramoten. Fragor som tas upp pa foraldramotena ar skolans mal, hur laget i
klassen ar samt foraldrarnas fragor. Foraldrastodsprogram som bedrivs pa skolan &r Nya steg* som
larare och resurspersonal haller i.

E. Skolans egna reflektioner kring hélsoarbetet

a Styrkor
Kompisstddjare, livskunskap, rorelse-tema, Roris

a Svagheter/hinder
Varierande engagemang fran eleverna, for lite fortbildning

o Utvecklings/forbattringsomraden
Det sociala klimatet pa skolan
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Tulpanens skola
Tulpanens skola ar en f-2-skola med 145 elever. Rektor ar Elisabeth Berg.

A. Organisation & forutsattningar
Pa Tulpanens skola ar arbete med halsa ett prioriterat omrade och finns med i skolans lokala
arbetsplan. 1 denna plan finns det klart uttalade och gemensamt bestamda mal som regelbundet féljs

upp.

Rektor, pedagoger, barn och elevhédlsoteam och elever & mycket delaktiga i skolans halsoarbete
medan 6vrig personal och foréldrar ar ganska delaktiga.

De professioner som arbetar och driver halsoarbetet pd skolan &r fritidspedagoger, forskollarare,
klasslérare, idrottsldrare, skolsyster, matpersonal och rektor. Externa aktorer som skolan arbetar
tillsammans med &r kommunens halsoutvecklare, som ger tips och idéer samt centralkdpet nar det
géller olika inkop.

Genom arliga klasskonferenser om barnens arbetsmiljé kontrollerar man elevernas hélsa och
arbetssituation pa skolan. For att underséka personalens hélsa och arbetssituation genomfors bl a
fysiska och psykosociala skyddsronder, aterkommande AP-traff samt dialogsamtal tillsammans med
skolans rektor. Skolan svarar att de arbetar ganska aktivt med att framja personalens hélsa och
valmaende bla genomfor man olika gemensamma aterkommande sociala aktiviteter tillsammans. Det
finns aven ett halsoombud pa skolan som ar aktiv i fragan.

B. Forhallningssatt & bemd&tande

Skolans arbete for en trygg miljo sker pa flera olika satt. Exempel pad Gvergripande arbeten éar:
kompisveckor med faddergrupper, vardegrundsarbete, antimobbningsenkéat, schemalagd livskunskap
och fler vuxna ute under rasterna. P& skolan finns aven ett mobbningsteam som bestar av en
forskollarare, en fritidspedagog och socialpedagoger. Metoder som anvands i det férebyggande och
atgardande arbetet ar bl a LIP*, livskunskap/rollspel och Farstamodellen*.

Personalen pa Tulpanens skola arbetar med elevernas delaktighet och inflytande genom att de lyssnar
och ar lyhorda, de later eleverna vara med och bestamma pa sin niva, man har olika rad som
forekommer kontinuerligt och arbetsmiljéfragan tas varje ar upp pa en klasskonferens.

Under varen -09 ska skolan omarbeta sin antimobbningsplan och vérdegrundspolicy till en
likabehandlingsplan. Den tidigare antimobbningsplanen har diskuterats med foraldrar pa
foraldramdten. Skolan anger att de arbetar mycket aktivt med likabehandling. Om krankningar
upptacks har mobbningsteamet ett samtal med mobbaren och gor sedan en uppféljning.
Foraldrakontakt tas vid behov.

| och med att skolan ar en f-2 skola utgor skolk inget problem pa skolan idag.

C. Halsa

Syftet med skolskoterskans halsosamtal &r att barnen ska forstd sambandet mellan livsstil och hélsa.
Halsosamtalen motsvarar idag sitt syfte ganska val. Den generella kunskapen fran halsosamtalet om
somn, mat, hygien, rorelse blir ytterligare belyst fran en annan person.

Skolan arbetar ganska aktivt med att forebygga den psykiska ohélsan hos eleverna bl a genom

massage och avslappning i grupperna, lugn musik. Lugna stunder under dagen ar &ven viktigt bl a i
samband med maten. Dagliga rutiner i gruppen ar en annan central del.
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Skolan har inget direkt forebyggande arbete mot ANT-problematik utan arbetar mer med att fokusera
pa skolans livskunskapsarbete. Syftet med detta arbete ar att lara kdnna varandra och fungera i grupp.
Material som anvénds ar bla Lionsquests* material Tillsammans* dér man for det mesta foljer
programmets handledning. Arbetet med Livskunskap fungerar bra och motsvarar sitt syfte mycket val.

Goda matvanor ingar i skolans prioriterande omrade “Halsa och livsstil” som det arbetas med under
hela barnens skoldag. Pa skolan finns det dven ett matrad som arbetar med att fa eleverna delaktiga i
amnet. Dar kan eleverna framfora gruppens synpunkter och fa forstaelse for varfor skolans matsedel
ser ut som den gor.

For att framja fysisk aktivitet och rorelsegladje arbetar bla skolan med Roris*, en stor/liten
rorelsebana, mycket utevistelse, skogstimmar och skoljoggen. Skolan har dven en idrottslarare for
skolar 1 och 2 som arbetar aktivt med fragan. Skolans utemiljo har dven goda forutsattningar for fysisk
aktivitet med en skolgard som framjar rorelse, néra till skogen, isbana pa vintern mm.

Genom att erbjuda eleverna bade dans, malning och drama anser skolan sig i ganska hog grad erbjuda
stimulerande majligheter for eleverna att prova pa skapande verksamhet.

D. Foréaldrasamverkan

Genom foraldragrupper, 3-4 ggr per termin, samverkar skolan med foréldrar och vardnadshavare.
Omraden som diskuteras ar antimobbningsplan, prioriterade omraden, gruppens vardag, hur
arbetsveckan ser ut, klassaktiviteter mm. | ar har "halsa och livsstil” varit ett prioriterat omrade.

Foraldrasamverkan med majoriteten av féraldrarna fungerar mycket val men ibland kan det finnas ett
visst ointresse fran vissa foraldrar. Nagra foraldrastodsprogram bedrivs inte pa skolan

E. Skolans egna reflektioner kring halsoarbetet

a Styrkor
Engagerade barn och personal, fordldraméten, rorelsebanan, Roris

a Svagheter/hinder
Skolan ser inga hinder i och med att de har lagt sig pa ratt niva fran borjan.

0 Utvecklings/forbattringsomraden
Ett omrade som skolan vill fortsatta att utveckla ar miljoarbetet.
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Metod- och begreppsforklaringar

Begrepp och metoder som forklaras nedan har férekommit i redovisningen och markerats med en

stjarna (*).
Begrepp
ANT — Alkohol, narkotika och tobak

KASAM - Kénsla Av SAMmanhang. Begreppet utgors av begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet och ar framtaget av sociologen Aaron Antonovsky.

Salutogent perspektiv - Man ser pa vad som framjar halsa, vilka faktorer som skapar motstandskraft
mot ohalsa. Antonovsky identifierade KASAM som den dominerande salutogena faktorn.

SANT - Sex- och samlevnad, alkohol, narkotika och tobak

Samarbetsparter
BUP - Barn- och ungdomspsykiatrin

NCFF - Nationellt centrum fér framjande av god hélsa hos barn och ungdom, finns p& Orebro
universitet.

NTF - Nationalféreningen for Trafiksakerhetens Framjande
Samhallsmedicinska enheten (SME) - finns pa Orebro lans landsting. P4 SME finns en
utredningssekreterare barn och ungdom som arbetar med halsoframjande skolutveckling, bl.a. genom

kunskaps- och metodstdd till skolorna.

Tobakspreventiva enheten (TPE)- har som uppgift att arbeta med lansévergripande
tobaksinformation, rokavvanjning samt utbildningsinsatser.

OLIF - Orebro lans idrottsforbund

Metoder och tillvagagangssatt

ART - Aggression Replacement Training ar ett multimodalt program som anvénds for att forebygga
och bromsa utveckling av vald och aggressivitet hos ungdomar och unga vuxna

Charlie - livskunskapsmetod som gar ut pa att bygga upp elevernas sjalvkansla, emotionella och
sociala kompetens genom olika 6vningar (www.projektcharlie.se)

COPE - ett foraldrastodsprogram som utarbetades for foraldrar till barn med patagliga problem med
utagerande beteende men erbjuds dven till alla foréldrar som upplever att de har behov av stod i att
hantera typiska vardagsproblem och konfliktsituationer med sina barn.
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Disa — en metod som anvands for att forebygga psykisk ohéalsa hos tonarsflickor
EQ-verksta'n- ett laromedel for att tréna elevers sociala och emotionella fardigheter

Familjens hus — &r en motesplats dér barn och vuxna ges mojlighet till olika aktiviteter och
gemenskap. Foraldrar kan dven fa rad och stod i olika fragor.

Farstamodellen - gar kortfattat ut pa att information samlas in om mobbningen genom iakttagelser
och samtal med offret. Dérefter Gverraskas den/de som mobbar med ett enskilt samtal dar ansvarig
vuxen forklarar vad som framkommit och att det inte ar acceptabelt. Kontakt med mobbarnas foraldrar
sker inte i forsta skedet.

Gemensamt bekymmer-metoden (GBm) - En metod for att motverka mobbning genom medling,
framtagen av Anatol Pikas (www.pikas.se/GBm).

Gruppen som grogrund - en metod for hur man praktiskt kan ga tillvaga for att arbeta
personlighetsutvecklande med barn i grupp.

Handslaget - Riksidrottsforbundets satsning pa att 6ka och bibehalla barns och ungdomars intresse for
idrott samt att delta i kampen mot droger.

Kryckor — Annan bendmning pa kamratstodjare

ICDP, végledande samspel - &r ett halsoframjande basprogram anpassat for barn i olika aldrar och
inom verksamhetsomraden som forskola, skola, barnhalsovard, socialtjanst och aldreomsorg.
Programmet baserar sig pA modern utvecklingspsykologi och teorier om samspel och larande. Viktiga
forutsattningar for att skapa en meningsfull och utvecklande miljé fér barn och vuxna beskrivs.

IUP — Individuell utvecklingsplan &r ett framatsyftande protokoll fran utvecklingssamtalet som blir en
viktig del i det samarbete som skolan ska ha med varje elev och med foréldrar.

Linje 14-projektet - samarbete mellan kommunen och universitetet i syfte att fa fler att lasa vidare
efter gymnasiet.

LIP — Losningsinriktad pedagogik
Lions Quest -— Tillsammans &r ett skolprogram som syftar till att fa barn att vaxa och utvecklas som
individer samt att vara generellt forebyggande mot vald, mobbning, alkohol, droger och tobak och ge

barn tréning i sociala fardigheter

Livskunskap - undervisning som syftar till att starka elevernas sjélvkansla samt sociala och
emotionella kompetens (kallas dven socioemotionellt l&rande eller tréning).

Livsviktigt - Birgitta Kimbers metodmaterial i livskunskap. (www.set.st)
Mombus - projekt mot mobbning, rasism, vald och andra trakasserier.

Montessoripedagogik - bygger pa att man tar vara pa barnens kansliga perioder och ger dem en frihet
att vélja for att utveckla motivation och intresse (www.ne.se).

Nya steg - ar en ny, forkortad version av Steg for steg.

14 (27)



Roris - pausgympaprogram fran Friskis & Svettis.

Sapere - Sapere &r en metod som pa ett positivt och lustfyllt satt skapar nyfikenhet och intresse for
mat hos barn och ungdomar.

SET - Socioemotionell tréning, en livskunskapsmetod framarbetad av Birgitta Kimber (se
"Livsviktigt™).

skolliv.nu - webbaserat enkatverktyg med fragor om skolmiljon.
Skolmiljé 2000 — Ett enkatverktyg for systematiskt arbetsmiljoarbete i skolan

Stegvis - ett undervisningsprogram som har till syfte att frdmja utvecklingen av social och
kansloméssig kompetens hos barn

Steg for steg — Ett program som syftar till att forebygga alkohol och droger bland ungdomar och att
starka familjebanden.

Tillsammans — se Lions Quest

Tjosanhejsan — Laromedel som utgar fran FNs barnkonvention

VIP - Valdigt intressant person - VIP-projektets syfte ar att, med hjélp av ett elev-dgt material om
halsan, 6ka elevernas kansla av kontroll dver sin halsa, och deras férmaga att bibehalla eller forbattra

halsan.

WCPRC - World’s Children’s Price for the Right of the Child. Réttighets- och demokratiutbildning for
barn.

Orebro Preventionsprogram (OPP) - foraldrastddsprogram som syftar till att skjuta upp ungdomars
alkoholdebut, framtaget av Hakan Stattin och Nikolaus Koutakis pa Orebro universitet.

Osterholmsmodellen - en metod for att stoppa och forebygga mobbning genom olika
tillvagagangssatt, framtagen av Anncha Lagerman och Pia Stenberg (www.mobbningsfriskola.nu)

15 (27)



@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten

Bilaga 1

Verktyg for kartlaggning av halsoarbete pa grundskolor

Orebro kommun har i samverkan med Samhillsmedicinska enheten p& Orebro lans landsting tagit
fram ett verktyg for att skolor ska kunna kartligga och beddma det hélsoframjande och
forebyggande arbete som bedrivs. Syftet med kartldggningen &r att synliggéra och upprétta en
struktur éver grundskolornas hélsoarbete. Underlaget ar tankt att verka som ett stdd for skolans egen
verksamhetsutveckling, ett slags sjalvutvérderingsverktyg som skolan kan anvéanda for att folja den
egna utvecklingen.

Samtliga chefer fér barn- & utbildningsférvaltningarna i sédra lansdelens fem kommuner har,
tillsammans med ordférandena i ndmnderna, stéllt sig bakom att denna kartldggning genomfors med
start hosten 2008 i Lekebergs kommun. Arbetet i resterande kommuner sker under varen 2009.

Instruktioner

Vilka deltar?

Rektor satter ihop en grupp av representanter fran skolan med olika kunskaper och perspektiv utifran
omradet halsoframjande skolutveckling. Avsikten ar att belysa hela skolans verksamhet. | denna
grupp utses dven en kontaktperson som ansvarar for éverlamning av enkéten till oss och som &ven
deltar vid var resultatredovisning for rektorsgruppen.

Pa sista sidan finns kontaktuppgifter om Ni har fragor.

Hur gor man?

Varje skola fyller i ett frageformular. Innan ni traffas i gruppen ska varje gruppdeltagare fundera
over fragorna pa egen hand. Sedan samtalar ni och enas om svar som samtliga i gruppen kan stélla
sig bakom. Sjélva diskussionen har ett varde i sig da olika perspektiv och asikter lyfts. Rimlig
tidsatgang for gruppdiskussionen ar ca tva timmar. Vid flertalet fragor bor svaren motiveras.

I de fall dar motiveringar krdvs, vanligen texta och skriv tydligt. Det &r viktigt att ni besvarar alla
fragor. Om ni ar osdkra, vélj da det alternativ som kanns bést eller som ni tankte pa forst. Om man
valjer att inte svara pa en fraga, ange dven orsaken till det.

Bakgrund

Halsoarbete kan bedrivas utifran olika grunder. Man kan arbeta férebyggande (preventivt) och/eller
hélsofrdmjande (promotivt). Skillnaden mellan dem &r att forebyggande insatser framst syftar till att
undanrdja risker och forhindra att skador uppkommer eller forvéarras medan halsofrdmjande insatser
syftar till att starka sa kallade skydds-/friskfaktorer for att 6ka motstandskraften mot pafrestningar
och darmed &ven bevara eller 6ka vélbefinnandet.

Begreppet halsoframjande skolutveckling innefattar att man pa skolan arbetar for att utveckla hela
skolans vardag till att bli en positiv, stddjande och frdmjande (fysisk, psykisk och social) miljo for
halsa och larande. | begreppet ingar dven arbete for att starka, utveckla och fordjupa
kunskapsomradet hélsa.

De faktorer som gynnar ett gott inlarningsklimat ar i manga fall de samma som stéarker halsan hos
eleverna. Exempelvis utgor elevers trygghet och trivsel (goda relationer) i skolan forutséattningar for
larande. Detta innebér att det bade ur larande- och halsosynpunkt ar viktigt att se 6ver barnens
vardagsmiljo och de férutsattningar som skapas fér dem.

Larande-, vardegrunds- halso- och jamstélldhetsfragor diskuteras ofta var for sig men nar man
istallet later perspektiven bilda en helhet utvecklas tankvard och viktig kunskap som stodjer en
hélsofrdmjande skolutveckling.
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@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten

Bilaga 1

Skola Skolar
Antal elever pa skolan Rektor/er
Telefon (namn och telefon till kontaktperson) E-pOSt (till kontaktperson)

Deltagare [ gruppen mamn & yrke)

A. Organisation & Forutsattningar

1. Vem/vilka arbetar med och driver halsoarbetet pa skolan (vilka professioner)?

2. Vilka samarbetar skolan med i halsoarbetet (externa akttrer)? Hur?

3. Hur delaktiga i skolans halsoarbete &ar foljande grupper/personer?

Mycket Ganska Inte sarskilt Inte delaktiga
delaktiga delaktiga delaktiga alls Vet inte
Rektor/er O O O O O
Pedagoger O O O O O
Ovrig skolpersonal O O O O O
Barn- och elevhélsoteam O O O O O
Elever O O O O O
Foraldrar O O O O O

4. Vilken typ av stod behover ni fran exempelvis programniva, driftsniva,
foreningslivet eller universitetet for att framja hélsan pa skolan?
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@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten

Bilaga 1

5. Har skolan ett 6vergripande dokument for hélsoarbetet, t.ex. en halsoplan?
(En halsoplan kan exempelvis konkretisera syfte, mal och tillvagagangssatt for halsoarbetet).

O Ja Om ja, pa vilket satt ar detta dokument till hjalp i verksamheten?

O Nej | Om nej, tas halsa upp i nagra andra planer eller dokument? Vilka?

6. Genomfors systematiska undersokningar av elevernas halsa och arbetssituation?

(Med detta menas att undersokningarna ar jamfarbara och utfors regelbundet, t.ex. arligen.)

0O Ja Om ja, vilka tillvagagangssatt anvander ni er av?

Om ja, hur anvands resultaten?

O Nej | Om nej, kommentera:

7. Genomfors systematiska undersékningar av personalens hélsa och
arbetssituation? (Med detta menas att undersokningarna ar jamforbara och utfors regelbundet, t.ex. arligen.)

O Ja Om ja, vilka tillvagagangssatt anvander ni er av?

Om ja, hur anvénds resultaten?

O Nej | Om nej, kommentera:

8. Hur aktivt arbetar skolan for att framja personalens halsa och valmaende?

Mycket aktivt Ganska aktivt Inte sarskilt aktivt Inte alls Vet inte
a a a O O
(forts 8) Vad gors for att framja personalens hélsa (t.ex. insatser/aktiviteter/erbjudanden)?
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@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten

Bilaga 1

B. Forhallningssatt & Bemotande

9. Pa vilket satt arbetar skolan for en trygg skolmiljo?

Vilka metoder anvénder ni i det férebyggande och atgardande arbetet?

10. Arbetar skolan med ICDP (vagledande samspel)?

OJa
O Nej

11. Har skolan ett trygghetsteam eller motsvarande?

OJa Om ja, vilka professioner ingar i teamet?

O Nej

12. Kontaktas vardnadshavare samma dag som eventuella krankningar upptéacks?

(Ni kan svara bade ja och nej om ni har olika svar for forovarens resp. offrets vardnadshavare men da bér ni beskriva tillvagagangssattet.)

OJa Om ja, hur gar ni tillvaga?

O Nej | Om nej, hur gar ni tillvaga?

13. Hur arbetar skolan med elevers delaktighet och inflytande?

14. Arbetar skolan aktivt med barnkonventionen?

O Ja Om ja, beskriv arbetet:

O Nej | Om nej, vilka hinder finns?
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@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten
Bilaga 1

15. Har skolan en likabehandlingsplan?

0O Ja Oom ja;
Har likabehandlingsplanen upprattats tillsammans med elever?
OJa 0O Nej
Foljs likabehandlingsplanen upp och ses dver av elever?
OJa 0O Nej
Kommentera:

Har likabehandlingsplanen upprattats i samverkan med féraldrar?

OJa [ Nej
Foljs likabehandlingsplanen upp och ses éver av foraldrar?
OJa 0O Nej

Kommentera:

O Nej | Om nej, av vilka skél har ni inte en likabehandlingsplan?

Hur aktivt arbetar skolan for likabehandling?

Mycket aktivt Ganska aktivt Inte sarskilt aktivt Inte alls Vet inte
O O O O O

16. Hur arbetar skolan for att upptédcka och forebygga skolk?

C.Halsa

17. Vad &r syftet med halsosamtalen pa Er skola?

Hur val motsvarar hélsosamtalen syftet i dagslaget?

Mycket vél Ganska val Inte sarskilt vél Inte alls Vet inte
O O O O O

Pa vilket satt kommer den generella kunskapen fran skolskéterskans halsosamtal skolan till del?
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@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten

Bilaga 1

18. Hur aktivt arbetar skolan for att motverka psykisk ohélsa hos eleverna, t.ex.
stress och oro?

Mycket aktivt Ganska aktivt Inte sarskilt aktivt Inte alls Vet inte
O O O O O

Om ni arbetar aktivt, hur arbetar ni? Vilka metoder anvands?

19. Hur aktivt arbetar skolan for att forebygga ANT-problematik (aikonol, narkotika och tobak)?

Mycket aktivt Ganska aktivt Inte sarskilt aktivt Inte alls Vet inte
O O O O O

Om ni arbetar aktivt, hur arbetar ni? Vilka metoder anvands?

Har skolan en ANT-policy eller liknande?
O Ja
O Nej

20. Arbetar skolan med livskunskap (socialt och emotionellt larande)?

0O Ja Om ja, beskriv syftet med Ert livskunskapsarbete:

Om ja, Hur val motsvarar livskunskapsarbetet syftet i dagslaget?

Mycket val Ganska val Inte sarskilt vél Inte alls Vet inte
O O O O O

Om ja, vilket/vilka program anvénds?

Om ja, i vilken utstrackning féljs programmets handledning?
Till fullo For det mesta Enstaka tillfallen Inte alls

O O O O

OO Nej |Om nej, av vilka skal arbetar ni inte med livskunskap?

21. Hur medverkar skolan till att grundldgga goda matvanor?
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@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten

Bilaga 1

22. Finns ett matrad pa skolan?

0O Ja Om ja, vilka &r matradets uppgifter?

[0 Nej

23. Hur arbetar skolan for att framja fysisk aktivitet och rorelsegladje?

24. Hur goda forutsattningar for fysisk aktivitet har skolmiljon (inne/ute)?

Mycket goda Ganska goda Inte sarskilt goda Daliga Vet inte
O O O O O

Kommentera bade inne- och utemiljon:

25. | hur hog grad erbjuder skolan stimulerande majligheter for eleverna att prova pa
skapande verksamhet sasom dans, malning och drama?

Mycket hdg grad Ganska hog grad Inte sarskilt hog grad I 1ag grad Vet inte
O O O O O

Kommentera det utbud som finns pa skolan:

D. Foraldrasamverkan

26. Vilka typer av samverkan med foraldrar (forum) finns pa skolan?

Hur ofta forekommer de?

27. Vilka typer av fragor tas vanligen upp pa foraldramétena?
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@ OREBRO LANS LANDSTING
Samhallsmedicinska enheten

Bilaga 1

28. Bedrivs nagra foraldrastodsprogram pa er skola?
0O Ja Om ja, vilket/vilka program? Vem haller i dessa?

O Nej | Om nej, finns det planer pa/6nskemal om att starta foraldraprogram framéver?

29. Hur val fungerar samverkan med majoriteten av foraldrarna?

Mycket vél Ganska vél Inte sérskilt vél Inte alls Vet inte
O O O O O
Kommentera:

30. Finns det svarigheter att na ut till féraldrar?

0O Ja Om ja, beskriv svarigheterna

O Nej

E. Reflektioner kring skolans halsoarbete

Vad i skolans halsoarbete har fungerat bra?

Vad har gjort att det har fungerat bra?
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Vilka hinder/svarigheter har ni stott pa?

Hur kan hindren undanrdjas?

Finns det omraden som ni skulle vilja utveckla/forbattra?
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Har Ni fragor och/eller funderingar? Ta da kontakt med nagon av oss nedan.

Ansvariga for folkhalsoarbetet i sédra lansdelens kommuner:

Kristina Budfors Askersunds kommun
kristina.budfors@askersund.se 0583-811 51

Malin Sunesson Hallsbergs kommun
malin.sunesson@hallsberg.se 0582-68 60 53

Christina Lundin Kumla kommun
christina.lundin@kumla.se 019-58 81 30

Siv Karlsson Lax& kommun
siv.karlsson@laxa.se 0584-47 31 82

Ingegerd Olsson Lekebergs kommun
ingegerd.olsson@lekeberg.se 0585-813 08

Fredric Welander/ Utredningssekreterare barn och ungdom
fredric.welander@orebroll.se Samhaéllsmedicinska enheten

Orebro lans landsting
0702-522 632
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Halsoarbetet pa grundskolorna i
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A. Organisation/ Férutséttningar

Har skolan en évergripande nej nej nej ja ja

hélsoplan

Skolledningens delaktig mycket ganska mycket ganska mycket

i hélsoarbetet delaktig delaktig delaktig delaktig delaktig

Pedagoger delaktig i mycket mycket mycket mycket mycket

hélsoarbetet delaktig delaktig delaktig delaktig delaktig

Ovr skolpersonal delaktig i inte sarsk inte sarsk inte sarsk ganska ganska

hélsoarbetet delaktig delaktig delaktig delaktig delaktig

Eleverna delaktiga i mycket mycket ganska ganska mycket

hélsoarbetet delaktig delaktig delaktig delaktig delaktig

Foraldrarna delaktiga i inte sarsk inte del. inte sarsk ganska ganska

hélsoarbetet delaktig alls delaktig delaktig delaktig

Systematiska undersokn. ja ja ja ja ja

av elevernas hélsa

Systematiska undersokn. ja ja nej nej ja

av personalens hélsa

Samarbete med - - - ja -

SME, OLL

Samarb. med hélsopedagog | ja ja ja ja ja

i kommunen

Samarb. med lokala aktorer - ja ja - ja

Arbetar aktivt for att framja inte sérsk inte sérsk inte sérsk inte sérsk ganska

personalens halsa aktivt aktivt aktivt aktivt aktivt

B. Forhallningssatt/ bemgétande

Véardnadshav. kontaktas samma | ja ja ja ja nej

dag som krankningar upptécks

Har trygghetsteam ja ja ja ja ja

Har likabehandlingsplan ja ja ja ja ja

Arbetar med ICDP nej nej nej nej nej
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Hur aktivt arbetar skolan for mycket mycket mycket ganska mycket
likabehandling aktivt aktivt aktivt aktivt aktivt
Arbetar aktivt med nej ja nej nej ja
barnkonventionen
Har néarvarokontroll - - ja ja -
C. Halsa
Halsosamtalen vet gj mycket ganska vet ej ganska
motsvarar sitt syfte val val val
Skolan arbetar aktivt for att mycket mycket ganska ganska ganska
motverka psykisk ohélsa aktivt aktivt aktivt aktivt aktivt
Skolan arb aktivt for att ganska ganska ganska mycket inte alls
forebygga ANT-problematik aktivt aktivt aktivt aktivt
Skolan har ANT-policy kommun kommun kommun kommun kommun

gemensam gemensam gemensam gemensam gemensam

Skolan arbetar med ja ja ja ja ja
livskunskap
Arbetar med SET eller ja ja - ja -
Stegvis
Arbetet med livskunskap ganska mycket - mycket mycket
motsvarar sitt syfte val val val val
Medverkar till goda matvanor | ja ja ja ja ja
Har matrad ja ja ja ja ja
Forutsattningar for mycket goda | ganska goda | ganska goda | mycket goda | mycket goda
fysisk aktivitet (ute/inne) mycket goda | déliga ganska goda | mycket goda | mycket goda
Erbjuder stimulerande
mojligheter till skapande inte sérsk mycket inte sérsk ganska ganska
verksamhet hég grad hég grad hég grad hég grad hég grad
D. Foréldrasamverkan
Har foréldrastodsprogram ja nej ja ja nej
Svarigheter att na foraldrar nej nej ja nej ja
Samverkan med majoriteten mycket ganska ganska mycket mycket
av féréldrarna fungerar bra val val val val val
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